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2. Цель и показатели муниципального проекта

Цель: обеспечение вхождения Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования к 2024 году путем
внедрения национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей
общеобразовательных организаций Зиминского районного муниципального образования

№ п/
п

Наименование показателя
Тип
показателя

Базовое значение
Период, год

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Значение Дата

1. Доля  учителей
общеобразовательных
организаций,  вовлеченных  в
национальную  систему
профессионального  роста
педагогических  работников,
процент

Основной 0 1 января
2018г.

0 0
42,6 

(100 чел.)
21,3 

(50 чел.)
21,3

(50 чел.)
14,8 

(35 чел.)

2. Доля  общеобразовательных
организаций  Зиминского
районного  муниципального
образования,  обеспечивших
деятельность  центров
непрерывного  повышения
профессионального  мастерства
педагогических  работников  и
аккредитационные  центры
системы образования, процент

Основной 0 1 января
2018г.

0 0 0 0 75 100

3. Доля  педагогических
работников,
прошедших  добровольную
независимую  оценку
профессиональной
квалификации, процент 1

дополнитель
ный

0 1 января
2018г.

0 0 0 0 0 0

1 изменения сроков и показателей после утверждения федеральных и региональных документов 
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3. Задачи и результаты муниципального проекта

№  п/
п

Наименование задачи, результата Характеристика результата

1. Внедрение  национальной  системы  профессионального  роста  педагогических  работников,  охватывающей  не  менее  50  процентов  учителей
общеобразовательных организаций Зиминского районного муниципального образования

1.1. В  Зиминском  районном  муниципальном  образовании
внедрена  система  аттестации  руководителей
общеобразовательных организаций

С  1  июня  2020  года  руководство  нормативно-  правовыми  актами,
регламентирующими  действие  системы  аттестации  руководителей
общеобразовательных организаций, которая позволяет:
- сформировать  эффективную  систему  отбора  кандидатов  на  должность
руководителей  общеобразовательных  организаций,  а  также  систему  кадрового
резерва руководителей общеобразовательных организаций;
-  повысить  эффективность  образовательной,  финансово-хозяйственной,
организационной  деятельности  общеобразовательных  организаций  через
разработку и реализацию программ развития образовательной организации;
- подтвердить  соответствие  уровня  квалификации  руководителей
общеобразовательных  организаций  требованиям,  предъявляемым  к  занимаемой
должности;
- установить  соответствие  уровня  квалификации  кандидатов  на  должность
руководителя  общеобразовательной организации требованиям,  предъявляемым к
занимаемой должности;
- выявлять  приоритетные  направления  повышения  квалификации  и
профессиональной  переподготовки  руководителей  и  кандидатов  на  должность
руководителя общеобразовательной организации;
- проводить  ежегодный  мониторинг  результатов  аттестационных  процедур
руководителей общеобразовательных организаций.



1.2. Реализован  комплекс  мер  для  непрерывного  и
планомерного  повышения  квалификации педагогических
работников,  в  том  числе  на  основе  использования
современных  цифровых  технологий,  формирования  и
участия  в  профессиональных  ассоциациях,  программах
обмена  опытом  и  лучшими  практиками,  привлечения
работодателей  к  дополнительному  профессиональному
образованию педагогических  работников,  в  том числе  в
форме стажировок

К  31  декабря  2020  года  внедрена  система  непрерывного  и  планомерного
повышения квалификации педагогических работников, которая позволяет:
-   создать  условия  для  саморазвития,  повышения  уровня  профессионального
мастерства,  овладения  навыками  использования  современных  цифровых
технологий;
- обеспечить  единые  принципы  организации  и  планирования  повышения
квалификации  педагогических  работников  во  всех  субъектах  Российской
Федерации;
- стимулировать  участие  педагогических  работников  в  деятельности
профессиональных ассоциаций;
- поддерживать развитие «горизонтального обучения» среди педагогических
работников, в том числе на основе обмена опытом;
- обеспечить  инструменты  для  использования  в  педагогической  практике
подтвердивших эффективность методик и технологий обучения.
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1.3 Не  менее  0  %  педагогических  работников  системы

общего,  дополнительного  и  профессионального
образования  повысили  уровень  профессионального
мастерства в форматах непрерывного образования

К 31 декабря 2020 года не менее 0 % педагогических работников системы общего,
дополнительного  и  профессионального  образования  прошли  обучение  в  рамках
национальной  системы  профессионального  роста  педагогических  работников  на
базе  центров  непрерывного  повышения  профессионального  мастерства
педагогических  работников,  являющихся  юридическими  лицами  либо
структурными подразделениями организаций,  осуществляющих образовательную
деятельность  по  образовательным  программам  высшего  образования  или/и  по
образовательным программам дополнительного  профессионального  образования,
организующими  и  осуществляющими  непрерывное  образование  педагогических
работников  с  учетом  анализа  их  потребностей  в  освоении  компетенций.
Формируемая  сеть  центров  непрерывного  повышения  профессионального
мастерства педагогических работников обеспечивает:
- актуализацию профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций
педагогических работников;
- подготовку  педагогических  работников  к  использованию  новых  форм,
методов  и  средств  обучения  и  воспитания,  в  том  числе  разработанных  и
внедряемых в рамках национального проекта «Образование»;
- внедрение в образовательный процесс современных технологий обучения и
воспитания;
-  повышение  качества  получаемых обучающимися  в  процессе  реализации
общеобразовательных программ знаний  и формирование  компетенций  с  учетом
задачи  по  улучшению  результатов  участия  школьников   Зиминского  района  в
международных   и  других  исследованиях  качества  образования  (PISA,  TIMSS,
PIRLS,ВПР) и т.д.



1.4 Не  менее  42,6  %  педагогических  работников  системы
общего,  дополнительного  и  профессионального
образования  повысили  уровень  профессионального
мастерства в форматах непрерывного образования

К  31  декабря  2021  года  не  менее  42,6  %  педагогических  работников  системы
общего,  дополнительного и профессионального образования прошли обучение в
рамках  национальной  системы  профессионального  роста  педагогических
работников  на  базе  центров  непрерывного  повышения  профессионального
мастерства педагогических работников. Формируемая сеть центров непрерывного
повышения  профессионального  мастерства  педагогических  работников
обеспечивает:
- актуализацию профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций
педагогических работников;
- подготовку  педагогических  работников  к  использованию  новых  форм,
методов  и  средств  обучения  и  воспитания,  в  том  числе  разработанных  и
внедряемых в рамках национального проекта «Образование»;
- внедрение в образовательный процесс современных технологий обучения и
воспитания;
-  повышение  качества  получаемых  обучающимися  в  процессе  реализации
общеобразовательных программ знаний  и формирование  компетенций  с  учетом
задачи  по  улучшению  результатов  участия  школьников   Зиминского  района  в
международных   и  других  исследованиях  качества  образования  (PISA,  TIMSS,
PIRLS, ВПР) и т.д.

1.5 Не  менее  21,3  %  педагогических  работников  системы
общего,  дополнительного  образования  детей  и
профессионального  образования  повысили  уровень
профессионального мастерства в форматах непрерывного
образования

К  31  декабря  2022  года  не  менее  21,3  %  педагогических  работников  системы
общего,  дополнительного и профессионального образования прошли обучение в
рамках  национальной  системы  профессионального  роста  педагогических
работников  на  базе  непрерывного  повышения  профессионального  мастерства
педагогических работников. Формируемая сеть центров непрерывного повышения
профессионального мастерства педагогических работников обеспечивает:
- актуализацию профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций
педагогических работников;
- подготовку  педагогических  работников  к  использованию  новых форм,
методов  и  средств  обучения  и  воспитания,  в  том  числе  разработанных  и
внедряемых в рамках национального проекта «Образование»;
- внедрение в образовательный процесс современных технологий обучения и
воспитания;
- повышение  качества  получаемых  обучающимися  в  процессе  реализации
общеобразовательных программ знаний  и формирование  компетенций  с  учетом
задачи  по  улучшению  результатов  участия  школьников   Зиминского  района  в
международных   и  других  исследованиях  качества  образования  (PISA,  TIMSS,
PIRLS, ВПР) и т.д.
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1.6 Не  менее  21,3  %  педагогических  работников  системы

общего, дополнительного и профессионального
образования повысили уровень  профессионального
мастерства в форматах непрерывного образования

К  31  декабря  2023  года  не  менее  21,3%  педагогических  работников  системы
общего,  дополнительного и профессионального образования прошли обучение в
рамках  национальной  системы  профессионального  роста  педагогических
работников  на  базе  непрерывного  повышения  профессионального  мастерства
педагогических работников. Формируемая сеть центров непрерывного повышения
профессионального мастерства педагогических работников обеспечивает:
- актуализацию профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций
педагогических работников;
- подготовку  педагогических  работников  к  использованию  новых  форм,
методов  и  средств  обучения  и  воспитания,  в  том  числе  разработанных  и
внедряемых в рамках национального проекта «Образование»;
- внедрение в образовательный процесс современных технологий обучения и
воспитания;
- повышение  качества  получаемых  обучающимися  в  процессе  реализации
общеобразовательных программ знаний  и формирование  компетенций  с  учетом
задачи  по  улучшению  результатов  участия  школьников   Зиминского  района  в
международных   и  других  исследованиях  качества  образования  (PISA,  TIMSS,
PIRLS, ВПР) и т.д.

1.7 Не  менее  14,8  %  педагогических  работников  системы
общего, дополнительного и профессионального
образования повысили уровень  профессионального
мастерства в форматах непрерывного образования

К  31  декабря  2024  года  не  менее  14,8  %  педагогических  работников  системы
общего,  дополнительного и профессионального образования прошли обучение в
рамках  национальной  системы  профессионального  роста  педагогических
работников  на  базе  непрерывного  повышения  профессионального  мастерства
педагогических работников. Формируемая сеть центров непрерывного повышения
профессионального мастерства педагогических работников обеспечивает:
- актуализацию профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций
педагогических работников;
- подготовку  педагогических  работников  к  использованию  новых  форм,
методов  и  средств  обучения  и  воспитания,  в  том  числе  разработанных  и
внедряемых в рамках национального проекта «Образование»;
- внедрение в образовательный процесс современных технологий обучения и
воспитания;
- повышение  качества  получаемых  обучающимися  в  процессе  реализации
общеобразовательных программ знаний  и формирование  компетенций  с  учетом
задачи  по  улучшению  результатов  участия  школьников   Зиминского  района  в
международных   и  других  исследованиях  качества  образования  (PISA,  TIMSS,
PIRLS, ВПР) и т.д.



1.8 Не менее 70 % учителей в возрасте до 35 лет вовлечены в
различные формы поддержки и сопровождения в первые
три года работы

Вовлечение  в  2021-2024  годах  не  менее  70  %  педагогических  работников  в
возрасте до 35 лет в различные формы поддержки и сопровождения, в том числе
наставничества, в первые три года работы позволяет:
- создать  условия  для  профессиональной  и  социально-бытовой  адаптации
педагогических работников;
- привлечь и закрепить в образовательных организациях выпускников вузов и
сузов;
- обеспечить баланс состава педагогических коллективов и преемственность
традиций российской школы.
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4. Финансовое обеспечение реализации муниципального проекта

№  
п/п

Наименование  результата  и  источники
финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей) Всего
(млн
рублей)2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Задача:  В  Зиминском  районном  муниципальном  образовании   внедрена  система  аттестации  руководителей  общеобразовательных
организаций

1. Результат 1. 
Реализован комплекс мер для
непрерывного  и  планомерного  повышения
квалификации  педагогических  работников,  в
том  числе  на  основе  использования
современных  цифровых  технологий,
формирования  и  участия  в  профессиональных
ассоциациях,  программах  обмена  опытом  и
лучшими  практиками,  привлечения
работодателей  к  дополнительному
профессиональному  образованию
педагогических  работников,  в  том  числе  в
форме стажировок, в том числе:
региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 0
бюджет муниципального образования 0 0 0 0 0 0 0
внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Всего  по  данному  направлению
муниципального проекта 0 0 0 0 0 0 0

2. Результат  2. Не  менее  50  %  педагогических
работников  системы  общего, дополнительного
образования  детей  и  профессионального
образования  повысили  уровень
профессионального  мастерства  в  форматах
непрерывного образования
, в том числе:
региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 0
бюджет муниципального образования 0 0 0,05 0 0 0 0,05
внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0



№  
п/п

Наименование  результата  и  источники
финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей) Всего
(млн
рублей)2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Всего по данному направлению муниципального
проекта 0 0 0,05 0 0 0 0,05

3. Результат  3. Не  менее  0  %  педагогических
работников  систем  общего  образования  и
дополнительного  образования  детей  прошли
добровольную  независимую  оценку
профессиональной квалификации 2

, в том числе:
региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 0
бюджет муниципального образования 0 0 0 0 0 0 0
внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Всего по данному направлению муниципального
проекта

0 0 0 0 0 0 0

4. Результат 4. Не менее 70 % учителей в возрасте
до  35  лет  вовлечены  в  различные  формы
поддержки и  сопровождения  в  первые  три  года
работы
, в том числе:
региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 0
бюджет муниципального образования 0,03 0,03 0,03 0 0 0 0,09
внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Всего по данному направлению муниципального
проекта

0,03 0,03 0,08 0 0 0 0,014

2 изменения сроков и показателей после утверждения федеральных и региональных документов



11
5. Участники муниципального проекта

№
п/п

Роль в проекте
Фамилия,
инициалы

Должность
Непосредственный
руководитель

Занятость  в
проекте
(процентов)

1. Куратор  муниципального
проекта

Чемезов Ю.А. Зам.мэра по социальным вопросам
ЗРМО

5

2. Руководитель
муниципального проекта

Усольцев С.И. Председатель  Комитета  по
образованию  администрации
Зиминского района

Чемезов Ю.А. 10

3. Администратор
муниципального проекта

Кузнецова О.А. Заместитель  председателя
Комитета  по  образованию
администрации Зиминского района

Усольцев С.И. 25

4. Участник  муниципального
проекта 

Курбалова И.А. Директор  МУ  «Центр  развития
образования  учреждений
Зиминского района»

Кузнецова О.А. 30

5. Участник  муниципального
проекта

Котова Л.А. Методист   МУ  «Центр  развития
образования  учреждений
Зиминского района»

Курбалова И.А. 30

Общие организационные мероприятия по проекту

Задача 1:  Внедрение  системы аттестации руководителей общеобразовательных организаций в Зиминском районном муниципальном
образовании  
6. Ответственный  за

достижение  результата
муниципального проекта

Кузнецова О.А. Заместитель  председателя
комитета  по  образованию
администрации Зиминского района

Усольцев С.И. 40

7. Участник  муниципального
проекта

Котова Л.А. Методист   МУ  «Центр  развития
образования  учреждений
Зиминского района»

Курбалова И.А. 60

Задача 2:  Реализован комплекс мер для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том
числе  на  основе  использования  современных  цифровых  технологий,  формирования  и  участия  в  профессиональных  ассоциациях,
программах обмена опытом и лучшими практиками, привлечения работодателей к дополнительному профессиональному образованию
педагогических работников, в том числе в форме стажировок
8. Ответственный  за

достижение  результата
муниципального проекта

Курбалова И.А. Директор  МУ  «Центр  развития
образования  учреждений
Зиминского района»

Кузнецова О.А. 30



№
п/п

Роль в проекте
Фамилия,
инициалы

Должность
Непосредственный
руководитель

Занятость  в
проекте
(процентов)

9. Участник  муниципального
проекта

Ефремова О.В. Гл.  специалист  комитета  по
образованию  администрации
Зиминского района

Кузнецова О.А. 20

10. Участник  муниципального
проекта

Котова Л.А. Методист   МУ  «Центр  развития
образования  учреждений
Зиминского района»

Курбалова И.А. 30

11. Участник  муниципального
проекта

Чумакова О.С. Старший  методист  МУ  «Центр
развития  образования  учреждений
Зиминского района»

Курбалова И.А. 20

Задача 3. Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников в форматах непрерывного образования
12. Ответственный  за

достижение  результата
муниципального проекта

Курбалова И.А. Директор  МУ  «Центр  развития
образования  учреждений
Зиминского района»

Кузнецова О.А. 30

13. Участник  муниципального
проекта

Котова Л.А. методист  МУ  «Центр  развития
образования  учреждений
Зиминского района»

Курбалова И.А. 40

14. Участник  муниципального
проекта

Чумакова О.С. Старший  методист  МУ  «Центр
развития  образования  учреждений
Зиминского района»

Курбалова И.А. 30

Задача  4.  Прохождение  педагогическими  работниками  системы  общего  образования  и  дополнительного  образования  детей
добровольной
независимой оценки профессиональной квалификации 3

15. Ответственный  за
достижение  результата
муниципального проекта

Кузнецова О.А. Заместитель  председателя
комитета  по  образованию
администрации Зиминского района

Усольцев С.И. 30

16. Участник  муниципального
проекта

Курбалова И.А. Директор  МУ  «Центр  развития
образования  учреждений
Зиминского района»

Кузнецова О.А. 30

3  изменения сроков и показателей после утверждения федеральных и региональных документов 
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№
п/п

Роль в проекте
Фамилия,
инициалы

Должность
Непосредственный
руководитель

Занятость  в
проекте
(процентов)

17. Участник  муниципального
проекта

Котова Л.А. методист  МУ  «Центр  развития
образования  учреждений
Зиминского района»

Кузнецова О.А. 40

Задача 5. Вовлечение в различные формы поддержки и сопровождение в первые три года работы учителей в возрасте до 35 лет 
18. Ответственный  за

достижение  результата
муниципального проекта

Курбалова И.А. Директор  МУ  «Центр  развития
образования  учреждений
Зиминского района»

Кузнецова О.А. 20

19. Участник  муниципального
проекта

Ефремова О.В. Гл.  специалист  комитета  по
образованию  администрации
Зиминского района

Кузнецова О.А. 30

20. Участник  муниципального
проекта

Котова Л.А. методист  МУ  «Центр  развития
образования  учреждений
Зиминского района»

Курбалова И.А. 30

21. Участник  муниципального
проекта

Чумакова О.С. Старший  методист  МУ  «Центр
развития  образования  учреждений
Зиминского района»

Курбалова И.А. 30



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к паспорту муниципального проекта 

«Учитель будущего»

План мероприятий
по реализации муниципального проекта «Учитель будущего»

№ п/
п Наименование  результата,  мероприятия,

контрольной точки

Сроки  
реализации Ответственный 

исполнитель

Вид  документа  и
характеристика
результата 

Уровень
контроля

начало окончание

Задача  1:   Внедрена   система  аттестации
руководителей  общеобразовательных
организаций  в  Зиминском  районном
муниципальном образовании

1  июня
2020г.

31  декабря
2024г.

Кузнецова О.А.
Курбалова И.А.

Информационно-
аналитический отчет

РП

1.1. Разработаны  и  утверждены   локальные
нормативные  акты  системы  аттестации
руководителей  общеобразовательных
организаций

1  июня
2020г.

31  октября
2020г.

Кузнецова О.А. Нормативно  -
правовые  документы,
регламентирующие
аттестацию
руководителей
общеобразовательных
организаций
Зиминского района

РП

1.2 Разработана  и  внедрена  муниципальная
система  отбора  кандидатов  на  должность
руководителей  общеобразовательных
организаций,  а  также  система  кадрового
резерва  руководителей
общеобразовательных организаций

1  июня
2020 г.

31  декабря
2024 г.

Кузнецова О.А.
Курбалова И.А.

Нормативно  -
правовые документы

РП

1.3 Проведение  процедуры  аттестации
руководителей  общеобразовательных
организаций

1 сентября
2020г.

31  декабря
2024г.

Кузнецова О.А.
Ефремова  О.В.
Котова Л.А.

Аналитический отчет РП
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1.4 Проведена  экспертиза  программ  развития

общеобразовательных организаций 
1  января
2019г.

31  мая
2024г.

Курбалова И.А. Экспертное
заключение

АП

1.5 Определены  и  реализованы  приоритетные
направления  повышения  квалификации  и
профессиональной  переподготовки
руководителей  и  кандидатов  на  должность
руководителя  общеобразовательной
организации

1  января
2019г.

31  декабря
2024г.

Кузнецова О.А.
Курбалова И.А.

План-  график
повышения
квалификации;
Информационно-
аналитический отчет

РП

1.6 Проведение  ежегодного  мониторинга
внедрения  новой  системы  аттестации
руководителей  общеобразовательных
организаций

1 сентября
2020г.

31  декабря
2024г.

Котова Л.А. Информационно-
аналитический отчет

АП

Задача  2:   Реализован  комплекс  мер  для
непрерывного  и  планомерного  повышения
квалификации  педагогических  работников,
в  том  числе  на  основе  использования
современных  цифровых  технологий,
формирования  и  участия  в
профессиональных  ассоциациях,
программах  обмена  опытом  и  лучшими
практиками,  привлечения  работодателей  к
дополнительному  профессиональному
образованию педагогических работников, в
том числе в форме стажировок

1  января
2019г.

31  декабря
2024г.

Кузнецова О.А. Информационно-
аналитический отчет

РП

2.1. Ежегодное  выявление  и  анализ
профессиональных  дефицитов
педагогических работников

1  января
2019г.

31  декабря
2024г.

Курбалова И.А. Аналитическая
справка 

АП

2.2 Разработка и реализация плана повышения
квалификации педагогических работников

1 сентября
2019г.

31  декабря
2024г.

Курбалова И.А.
Котова Л.А.

План  повышения
квалификации

АП

2.3 Оказание  методической  поддержки  и
сопровождение  педагогических  работников
через  проведение  консультационных
пунктов,   тематических  единых
методических дней 

1  января
2019г.

31  декабря
2024г.

Курбалова И.А. Информационно-
аналитический отчет

АП



2.4 Проведение   мероприятий  по  обмену
опытом и лучшими практиками педагогов, в
том  числе  с  использованием  современных
цифровых технологий

1  января
2019г.

31  декабря
2024г.

Курбалова И.А.
Чумакова О.С.

Информационно-
аналитический отчет

АП

2.5 Методическое сопровождение деятельности
профессиональных  методических
объединений 

1  января
2019г.

31  декабря
2024г.

Курбалова И.А. Информационно-
аналитический отчет

АП

2.6 Создание  условий  для  участие
педагогических  работников  в  рамках
стажировок, в том числе для обмена опытом

1  января
2019г.

31  декабря
2024г.

Курбалова И.А. Информационно-
аналитический отчет

АП

2.7 Организована деятельность по
выявлению  эффективных  методик  и
технологий обучения 

1  января
2019г.

31  декабря
2024г.

Курбалова И.А. Реестр  эффективных
педагогических
практик

АП

2.8 Создание  условий  для  участия
педагогических  работников  в  конкурсах
профессионального  мастерства

1  января
2019г.

31  декабря
2024г.

Курбалова И.А. Информационно-
аналитический отчет

АП

2.9 Создание  условий  для  повышения
квалификации,  переподготовки
педагогических  работников  с  учетом
выявленных дефицитов и запросов

1  января
2019г.

31  декабря
2024г.

Курбалова И.А. Информационно-
аналитический отчет

АП

Задача  3.  Не  менее  50  %  педагогических
работников  системы  общего,
дополнительного  и  профессионального
образования  повысили  уровень
профессионального  мастерства  в  форматах
непрерывного образования

1  января
2019г.

31  декабря
2024г.

Курбалова И.А. Информационно-
аналитический отчет

АП

3.1 Не менее  46,8% (100 чел.)  педагогических
работников  системы  общего,
дополнительного  и  профессионального
образования  повысили  уровень
профессионального  мастерства  в  форматах
непрерывного образования

1  января
2021г.

31  декабря
2021г.

Котова Л.А.  Информационно-
аналитический отчет

АП
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3.2 Подготовка  педагогических  работников  к

использованию  новых  форм,  методов  и
средств обучения и воспитания, в том числе
разработанных  и  внедряемых  в  рамках
национального  проекта  «Образование»  в
форматах непрерывного образования

1  января
2021г.

31  декабря
2024г.

Информационно-
аналитический отчет

АП

3.3 Направление  на  повышение  квалификации
педагогических  работников  в  форматах
непрерывного  образования  с  учетом
результатов  участия  школьников
Зиминского  района  в  международных   и
других исследованиях качества образования
(PISA, TIMSS, PIRLS, ВПР) и т.д.

1  января
2021г.

31  декабря
2024г.

Курбалова И.А.

Котова Л.А.

Информационно-
аналитический отчет

АП

3.4 Не менее 21,3  % (50 чел.) педагогических
работников  системы  общего,
дополнительного  образования  детей  и
профессионального  образования  повысили
уровень  профессионального  мастерства  в
форматах непрерывного образования

1  января
2022г.

31  декабря
2022г.

Котова Л.А. Информационно-
аналитический отчет

АП

3.5 Не менее 21,3  % (50 чел.) педагогических
работников  системы  общего,
дополнительного  образования  детей  и
профессионального  образования  повысили
уровень  профессионального  мастерства  в
форматах непрерывного образования

1  января
2023г.

31  декабря
2023г.

Котова Л.А. Информационно-
аналитический отчет

АП

3.6 Не менее  14,8  % (35 чел.) педагогических
работников  системы  общего,
дополнительного  образования  детей  и
профессионального  образования  повысили
уровень  профессионального  мастерства  в
форматах непрерывного образования

1  января
2024г.

31  декабря
2024г.

Котова Л.А. Информационно-
аналитический отчет

АП



4. Не  менее  0  % педагогических  работников
систем  общего  образования  и
дополнительного образования детей прошли
добровольную  независимую  оценку
профессиональной квалификации4

1  января
2019г.

31  декабря
2024г.

Курбалова И.А. Информационно-
аналитический отчет

АП

5. Не менее 70% учителей в возрасте до 35 лет
вовлечены в различные формы поддержки и
сопровождения в первые три года

1  января
2019г.

31  декабря
2024г.

Котова Л.А. Информационно-
аналитический отчет

АП

5.1 Реализованы  мероприятия  поддержки
молодых  педагогов:  выплата  стипендий
студентам  педагогических  вузов
(Положение  об   осуществлении  выплаты
стипендий  студентам,  обучающимся  в
образовательных  организациях  высшего
образования  по  договорам  о  целевом
обучении,  утвержденное  Постановлением
администрации  Зиминского  районного
муниципального  образования   №  13    от
19.01.2018г.); 
выплата  ежемесячной  надбавки  к
заработной  плате  (Положение  об  оплате
труда  работников  муниципальных,
казенных,  бюджетных,  автономных
учреждений в отношении которых функции
и  полномочия  учредителя  осуществляет
Комитет  по  образованию  администрации
Зиминского района, утвержденное приказом
Комитета  по  образованию  администрации
Зиминского района № 185 от 25.12.2018г.)

1  января
2019г.

31  декабря
2024г.

Ефремова О.В. Приказ Комитета, 
Информационно-
аналитический отчет

АП

5.2 Оказана методическая поддержка учителям
в возрасте до 35 лет: сформирована система
наставничества 

1  января
2019г.

31  декабря
2024г.

Котова Л.А. Положение  о
наставничестве; 
Информационно-
аналитический отчет

АП

4 изменения сроков и показателей после утверждения федеральных и региональных документов 
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5.3 Действует   Школа  молодого  учителя

Зиминского  района  в  целях
профессиональной адаптации 

1  января
2019г.

31  декабря
2024г.

Котова Л.А. Положение  о  Школе
молодого учителя; 
План  работы  Школы
молодого учителя
Информационно-
аналитический отчет

АП

5.4 Создание условий для участия в  конкурсах
профессионального  мастерства   молодых
педагогов и руководителей

1  января
2019г.

31  декабря
2024г.

Курбалова И.А.
Котова Л.А.

Информационно-
аналитический отчет

АП



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к паспорту муниципального проекта 

«Учитель будущего»

Показатели
муниципального проекта в разрезе образовательных организаций

Зиминское  районное  муниципальное
образование

Базовое значение Период, год

Значение Дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Показатель 1. Количество  учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста
педагогических работников, количество чел.
МОУ Батаминская СОШ 0 01.01.2018 0 0 10 7 4 2
МОУ Зулумайская СОШ 0 01.01.2018

0 0 1 2 3 1

МОУ Кимильтейская СОШ 0 01.01.2018
0 0 15 8 5 2

МОУ Масляногорская СОШ 0 01.01.2018
0 0 5 3 3 2

МОУ Новолетниковская СОШ 0 01.01.2018
0 0 1 3 3 3

МОУ Покровская СОШ 0 01.01.2018
0 0 15 4 4 2

МОУ Самарская СОШ 0 01.01.2018
0 0 15 3 3 2

МОУ Ухтуйская СОШ 0 01.01.2018
0 0 18 6 8 4

МОУ Филипповская СОШ 0 01.01.2018
0 0 5 2 2 2

МОУ Хазанская СОШ 0 01.01.2018
0 0 10 4 7 6

МОУ Басалаевская ООШ 0 01.01.2018
0 0 1 2 2 3

МОУ Боровская ООШ 0 01.01.2018
0 0 1 1 1 1

МОУ Б-Воронежская ООШ 0 01.01.2018
0 0 1 2 2 2
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Зиминское  районное  муниципальное
образование

Базовое значение Период, год

Значение Дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024
МОУ Верх-Окинская ООШ 0 01.01.2018

0 0 1 2 2 1

МОУ Урункуйская ООШ 0 01.01.2018
0 0 1 1 1 1

МОУ Харайгунская НОШ 0 01.01.2018
0 0 0 0 0 1

Итого 0 01.01.2018
0 0 100 50 50 35

Показатель  2.  Доля  образовательных  организаций  Зиминского  районного  муниципального  образования,  обеспечивших  деятельность
центров  непрерывного  повышения  профессионального  мастерства  педагогических  работников  и  аккредитационные  центры  системы
образования, процент
МОУ Батаминская СОШ 0 01.01.2018 0 0 0 0 4,5 4,55

МОУ Зулумайская СОШ 0 01.01.2018
0 0 0 0 4,5 4,55

МОУ Кимильтейская СОШ 0 01.01.2018
0 0 0 0 4,5 4,55

МОУ Масляногорская СОШ 0 01.01.2018
0 0 0 0 4,5 4,55

МОУ Новолетниковская СОШ 0 01.01.2018
0 0 0 0 4,5 4,55

МОУ Покровская СОШ 0 01.01.2018
0 0 0 0 4,5 4,55

МОУ Самарская СОШ 0 01.01.2018
0 0 0 0 4,5 4,55

МОУ Ухтуйская СОШ 0 01.01.2018
0 0 0 0 4,5 4,55

МОУ Филипповская СОШ 0 01.01.2018
0 0 0 0 4,5 4,55

МОУ Хазанская СОШ 0 01.01.2018
0 0 0 0 4,5 4,55

МОУ Басалаевская ООШ 0 01.01.2018
0 0 0 0 4,5 4,55



Зиминское  районное  муниципальное
образование

Базовое значение Период, год

Значение Дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024
МОУ Боровская ООШ 0 01.01.2018

0 0 0 0 4,5 4,55

МОУ Б-Воронежская ООШ 0 01.01.2018
0 0 0 0 4,5 4,55

МОУ Верх-Окинская ООШ 0 01.01.2018
0 0 0 0 4,5 4,55

МОУ Урункуйская ООШ 0 01.01.2018
0 0 0 0 4,5 4

МОУ Харайгунская НОШ 0 01.01.2018
0 0 0 0 4,5 4

МДОУ Батаминский детский сад «Улыбка» 0 01.01.2018
0 0 0 0 0 4,55

МДОУ  Кимильтейский  детский  сад
«Колосок»

0 01.01.2018
0 0 0 0 0 4,55

МДОУ
Перевозский детский сад «Багульник»

0 01.01.2018
0 0 0 0 0 4,55

МДОУ
Ухтуйский детский сад «Тополёк»

0 01.01.2018
0 0 0 0 3,0 4,55

МДОУ
Услонский  детский сад «Подснежник»

0 01.01.2018
0 0 0 0 0 4,55

МДОУ
 Ц-Хазанский детский сад «Ёлочка»

0 01.01.2018
0 0 0 0 0 4,55

Итого 0 01.01.2018
0 0 0 0 75 100

Показатель 3. Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации, 
процент 5

МОУ Батаминская СОШ 01.01.2018 01.01.2018 0 0 0 0 0 0

МОУ Зулумайская СОШ 01.01.2018 01.01.2018 0 0 0 0 0 0

5 изменения сроков и показателей после утверждения федеральных и региональных документов 
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Зиминское  районное  муниципальное
образование

Базовое значение Период, год

Значение Дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024
МОУ Кимильтейская СОШ 01.01.2018 01.01.2018 0 0 0 0 0 0

МОУ Масляногорская СОШ 01.01.2018 01.01.2018 0 0 0 0 0 0

МОУ Новолетниковская СОШ 01.01.2018 01.01.2018 0 0 0 0 0 0

МОУ Покровская СОШ 01.01.2018 01.01.2018 0 0 0 0 0 0

МОУ Самарская СОШ 01.01.2018 01.01.2018 0 0 0 0 0 0

МОУ Ухтуйская СОШ 01.01.2018 01.01.2018 0 0 0 0 0 0

МОУ Филипповская СОШ 01.01.2018 01.01.2018 0 0 0 0 0 0

МОУ Хазанская СОШ 01.01.2018 01.01.2018 0 0 0 0 0 0

МОУ Басалаевская ООШ 01.01.2018 01.01.2018 0 0 0 0 0 0

МОУ Боровская ООШ 01.01.2018 01.01.2018 0 0 0 0 0 0

МОУ Б-Воронежская ООШ 01.01.2018 01.01.2018 0 0 0 0 0 0

МОУ Верх-Окинская ООШ 01.01.2018 01.01.2018 0 0 0 0 0 0

МОУ Урункуйская ООШ 01.01.2018 01.01.2018 0 0 0 0 0 0

МОУ Харайгунская НОШ 01.01.2018 01.01.2018 0 0 0 0 0 0

МДОУ Батаминский детский сад «Улыбка» 01.01.2018 01.01.2018 0 0 0 0 0 0

МДОУ  Кимильтейский  детский  сад
«Колосок»

01.01.2018 01.01.2018 0 0 0 0 0 0

МДОУ
Перевозский детский сад «Багульник»

01.01.2018 01.01.2018 0 0 0 0 0 0



Зиминское  районное  муниципальное
образование

Базовое значение Период, год

Значение Дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024
МДОУ
Ухтуйский детский сад «Тополёк»

01.01.2018 01.01.2018 0 0 0 0 0 0

МДОУ
Услонский  детский сад «Подснежник»

01.01.2018 01.01.2018 0 0 0 0 0 0

МДОУ
 Ц-Хазанский детский сад «Ёлочка»

01.01.2018 01.01.2018 0 0 0 0 0 0
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ

муниципального проекта «Учитель будущего»

Модель функционирования результатов и достижения показателей муниципального проекта
Муниципальный  проект  «Учитель  будущего»  направлен  на  внедрение  национальной  системы  профессионального  роста

педагогических  работников,  охватывающей  не  менее  1,5  %  учителей  общеобразовательных  организаций  Зиминского  районного
муниципального образования.

Результаты реализации  настоящего  муниципального  проекта  окажут  существенное  влияние  на  формирование  условий и  создание
системы для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования
современных  цифровых  технологий,  участия  в  профессиональных  ассоциациях,  программах  обмена  опытом  и  лучшими  практиками,
привлечения  работодателей  к  разработке  и  реализации  программ  дополнительного  профессионального  образования  педагогических
работников,  в  том  числе  в  форме  стажировок.  Результаты  муниципального  проекта  позволят  создать  дополнительные  стимулы  для
привлечения молодых и амбициозных специалистов в образовательные организации и, в конечном итоге, обеспечить повышение качества
российского образования.

Методика расчета целевых показателей муниципального проекта

№
п/п

Методика расчета
Базовые
показатели

Источник данных
Ответственный за
сбор данных 

Уровень
агрегирования
информации

Срок  и
периодичность

Дополнительная
информация

Показатель  1:  Доля  учителей  образовательных  организаций,  вовлеченных  в  национальную  систему  профессионального  роста  педагогических
работников, %
1. Fуч = ∑ Zi/ Z

где:
Zi-  число  учителей
образовательных  организаций,
вовлеченных  в  национальную
систему  профессионального
роста  педагогических
работников, 
Z –  общее  число  учителей
образовательных организаций,
Y –  общее  число
муниципальных  образований,
расположенных  на  территории
Зиминского  районного
муниципального образования

0 Отчеты
муниципальных
образований  Иркутской
области форма
федерального
статистического
наблюдения № 00- 1

Ефремова О.В. По  Российской
Федерации

1 раз в год

Показатель 2: Доля общеобразовательных организаций Зиминского районного муниципального образования, обеспечивших деятельность центров



непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и аккредитационные центры системы образования, процент
2. D=Ri /Y*100%

где:
Ri –  число  муниципальных
образований  Иркутской
области,  создавших
(обновивших  существующие)
центры  непрерывного
повышения  профессионального
мастерства  педагогических
работников и аккредитационные
центры системы образования;
D –  доля  муниципальных
образований  Иркутской
области,  создавших
(обновивших  существующие)
центры  непрерывного
повышения  профессионального
мастерства  педагогических
работников и аккредитационные
центры системы образования
Y –  общее  число
муниципальных  образований,
расположенных  на  территории
Зиминского  районного
муниципального образования

0 Отчет
Зиминского  районного
муниципального
образования 

Курбалова И.А. По  Российской
Федерации

1 раз в год
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Финансовое обеспечение муниципального проекта

№
п/
п

Наименование  мероприятия  и  источники
финансирования

Код  бюджетной
классификации

Объем  финансового  обеспечения  по  годам  реализации
(млн рублей)

Всего  
(млн
рублей
)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
В  Зиминском  районном  муниципальном
образовании  внедрена  система  аттестации
руководителей  общеобразовательных
организаций

1. Реализован  комплекс  мер  для  непрерывного  и
планомерного  повышения  квалификации
педагогических  работников,  в  том  числе  на
основе  использования  современных  цифровых
технологий,  формирования  и  участия  в
профессиональных  ассоциациях,  программах
обмена  опытом  и  лучшими  практиками,
привлечения работодателей к дополнительному
профессиональному  образованию
педагогических работников, в том числе в форме
стажировок

0 0 0 0 0 0 0

2. Не  менее  50  процентов   педагогических
работников  системы  общего,  дополнительного
образования  детей  и  профессионального
образования  повысили  уровень
профессионального  мастерства  в  форматах
непрерывного образования

920.07.02.81.2.08.0000
0

0 0 0,05 0 0 0 0,05

3. Не менее  70 % учителей  в  возрасте  до 35 лет
вовлечены  в  различные  формы  поддержки  и
сопровождения в первые три года работы

920.07.09.81.5.04.0000
0

0,03 0,03 0,03 0 0 0 0,09



Финансовое обеспечение реализации муниципального проекта в разрезе образовательных организаций

Образовательная организация Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн рублей) Всего  (млн
рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
МОУ Батаминская СОШ 0,01 0 0,01 0 0 0 0,02

МОУ Зулумайская СОШ 0 0,01 0 0 0 0 0,01

МОУ Кимильтейская СОШ 0,01 0 0,01 0 0 0 0,02
МОУ Масляногорская СОШ 0 0,01 0,01 0 0 0 0,02

МОУ Новолетниковская СОШ 0 0,01 0 0 0 0 0,01

МОУ Покровская СОШ 0 0 0,01 0 0 0 0,01

МОУ Самарская СОШ 0 0 0,01 0 0 0 0,01

МОУ Ухтуйская СОШ 0,01 0 0,01 0 0 0 0,02

МОУ Филипповская СОШ 0 0 0,01 0 0 0 0,01

МОУ Хазанская СОШ 0 0 0,01 0 0 0 0,01

МОУ Басалаевская ООШ 0 0 0 0 0 0 0

МОУ Боровская ООШ 0 0 0 0 0 0 0

МОУ Б-Воронежская ООШ 0 0 0 0 0 0 0

МОУ Верх-Окинская ООШ 0 0 0 0 0 0 0

МОУ Урункуйская ООШ 0 0 0 0 0 0 0

МОУ Харайгунская НОШ 0 0 0 0 0 0 0

МДОУ Батаминский детский сад «Улыбка» 0 0 0 0 0 0 0

МДОУ  Кимильтейский  детский  сад
«Колосок»

0 0 0 0 0 0 0

МДОУ
Перевозский детский сад «Багульник»

0 0 0 0 0 0 0

МДОУ 0 0 0 0 0 0 0
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Ухтуйский детский сад «Тополёк»
МДОУ
Услонский  детский сад «Подснежник»

0 0 0 0 0 0 0

МДОУ
 Ц-Хазанский детский сад «Ёлочка»

0 0 0 0 0 0 0

 


